Aveti slujba potrivita?

Laurmatoarele intrebari, alegeti cate un singur raspuns — cel
care vi se potriveste cel mai bine.

1.

a)
b)

©)
2.

a)
b)
¢)

3.

a)
b)

©)
4.

a)
b)

©)
5.

a)
b)

De ce mergeti la serviciu?

pentru bani

pentru bani §i ca sa fac ceva

pentru satisfactia muncii i pentru bani

Cét de des incercati sa va gasiti o slujba noud, fie in
interiorul, fie in exteriorul organizatiei pentru care lucrati
deja?

mai des decat de doud ori pe an

de doua ori pe an

mai rar decét de doud ori pe an

Care dintre urmatoarele descrieri ale muncii va reda cel
mai bine filozofia personala?

face parte din corvoada vietii

este un mod de a-ti castiga existenta

ar trebui sa fie placuta

Cum va intelegeti cu colegii de serviciu?
nu-i pot suporta

asa si asa

sunt prietenii si colegii mei

La sfarsitul zilei normale de munca, nu v-ati terminat
inca sarcina curentd. Cum procedati?

mergeti acasa §i terminati a doua zi

terminati sarcina, dar cereti s vi se plateasca ore suplimentare

¢) terminati sarcina, indiferent daca vi se platesc sau nu ore

suplimentare
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6.
a)
b)
c)

7.

a)
b)

c)

a)
b)

c)

a)
b)

c)

10.

a)
b)

¢)

11.

a)
b)

c)

12.

Cum va intelegeti cu seful?
nu foarte bine

satisfacator

eu sunt seful

Vi sculati luni dimineata dupa o vacanta de o sdptamana.
Ce ganditi?

toatd saptamana am asteptat cu groaza ziua asta

asta este... inapoi la salahorie

0 sa Incerc sa ajung mai devreme azi, ca s aflu ce s-a
intdmplat in absenta mea

Cum va apreciati continutul muncii?
extrem de banal

ar putea fi mai interesant sau mai variat
imi place ceea ce fac

Cum va simtiti dupd o zi de munca?
ma bucur ci s-a mai terminat o zi
epuizat, fie fizic, fie mental
satisfacut

Vi uitati la ceas si este ora 15:00. Mai aveti doua ore de
program. Ce ganditi?

vor fi doui ore foarte lungi...

cum o sa reusesc s termin totul pana la ora 17:00?

ce repede s-a facut ora 15:00!

Cat de frecvent vd pomeniti cd sunteti incordat la
serviciu?

aproape zilnic

mai des decat o datd pe saptamana

foarte rar

Cat de frecvent anuntati la serviciu cé sunteti bolnav si
nu puteti veni la munca?
mai mult de cinci zile pe an
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b)
¢)

13.

a)
b)

¢)

14.

a)
b)

¢)

15.

b)
¢)

16.

a)
b)

mai putin de cinci zile pe an
mai putin de doua zile pe an

La sfarsitul dupé-amiezii de duminica, va simtiti vreodata
deprimat la gandul cé a doua zi trebuie sa reveniti la
munca?

da, frecvent

uneori

niciodatd nu ma simt deprimat la gandul ca a doua zi ma
duc la munca

Cat de frecvent va uitati la ceas in timpul zilei de munca?
cel putin o data pe ora

probabil de doua-trei ori pe zi

doar ocazional

Ce va nelinisteste cel mai mult in privinta muncii?
siguranta slujbei

faptul ca aveti prea multe de facut

faptul ca trebuie sa fiti competent si profesionist

Care vi este atitudinea fatd de noile tehnologii?

daca pot fi evitate, nu vreau s am nimic de-a face cu ele
trebuie sa le accept, dar ma intreb daca sunt indeajuns
de flexibil pentru a ma adapta la ele

le salut ca pe o provocare noua si incitanta

. Vise cere sa participati la un curs de instruire. Ce spuneti?

nu mi omor dupi asa ceva. Daci se poate, trimiteti pe
altcineva.

n-am nimic Tmpotriva, dar sunt realmente prea ocupat
ca sda am timp sa particip

il salut cu placere, daca este relevant pentru munca mea

. Cat de interesat sunteti fatd de organizatia in care lucrati?

nu prea mult; ma aflu aici pentru a face munca pe care o fac
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b)

c)

19.

a)
b)

¢)

20.

a)
b)

¢)

21.

a)
b)

¢)

23.

b)
c)

stiu ce se intampla, dar principala mea preocupare este
slujba pe care o am
ma intereseazd foarte mult organizatia in care lucrez

Cat de frecvent radeti impreund cu colegii?
nu prea des

uneori

destul de des

Visati vreodata cu ochii deschisi in timpul serviciului?
da, frecvent

n-am timp de visuri

ocazional

Sunteti solicitat sd scrieti un articol despre hobby-urile
personale pentru buletinul informativ al organizatiei in
care lucrati. Cum veti reactiona?

veti scrie articolul in timpul programului, considerand
cd este o pauza bine-venita de la munca uzualda

va veti interesa daca puteti scrie articolul in timpul orelor
suplimentare platite

veti scrie articolul in timpul liber

. Ora oficiald de incepere a programului de munca in

fiecare dimineata este 8:30. Daca ajungeti mai devreme
la serviciu, de exemplu la 8:10, ce veti face?

va veti intreba ce vi s-a intdmplat cu ceasul

veti citi ziarul pana la 8:30

va veti apuca de lucru imediat cum ajungeti

Cat de des participati la evenimente sociale la serviciu?
niciodata

ocazional

destul de frecvent
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24. Daca ati fi anuntat pe neasteptate ca sediul serviciului
se va muta in alt oras si vi se va oferi alternativa de a
va muta de asemenea ori de a fi concediat, care v-ar fi
reactia imediatd ?

a) nu as fi foarte nelinistit; as accepta concedierea si
mi-as gasi alt loc de munca

b) as fi destul de nelinistit si as sti cd trebuie sa iau o
decizie foarte dificila

¢) as dori s md mut odata cu slujba, dacd acest lucru este
posibil

25. Cat de frecvent participati la pranzuri de lucru ?
a) niciodata

b) intotdeauna

¢) uneori

Evaluare

Acordati-vd 2 puncte pentru fiecare rdspuns ,.c“, 1 punct
pentru fiecare rdspuns ,,b“ si 0 puncte pentru fiecare rdspuns

113

”a

113

40-50 de puncte

Va aflati Tn postura norocoasd de a face meseria pe care
o iubiti, exact Tn mediul cel mai potrivit. Pentru dumneavoastra,
diminetile de luni nu prezinta nicio problema — de fapt, abia
asteptati ziua de maiine si orice noi provocdri cu o fericire
care uneori este invidiatd de colegi. Si deoarece sunteti atit
de multumit in munca, multumirea se reflecta si in viata
personald, facandu-va existenta mai putin stresantd. Daca nu
existd o nevoie realmente presantd de a va Tmbunatéti din
cauza unor motive — si zicem, financiare — , nu veti avea
nevoie de schimbdri In activitatea profesionala.
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25-39 de puncte

In privinta satisfactiei in munca, sunteti o persoani medie.
Uneori activitatea pe care o desfasurati va creeaza satisfactii
enorme, dar alteori sunteti deziluzionat de ea, ba chiar o detestati.
Din punctul dumneavoastra de vedere este pur si simplu o slujba
ca oricare alta si probabil cad daca n-ar fi vorba despre bani, nici
nu v-ati sinchisi sd mai mergeti la serviciu. De-abia asteptati
vacantele si weekendurile, dar si castigarea loteriei, totusi va
repetati adesea ca lucrurile ar putea sta mult mai rau. Ar trebui sa
va bucurati mai mult de acele aspecte ale muncii care va plac cu
adevdrat si sd vad ganditi la felul In care s imbunatatiti celelalte
parti, mai putin atragatoare. Cat despre gasirea altei slujbe, mai
atractive, nu este niciun rau in a explora posibilitétile unei
schimbdri de carierd; nu v repeziti totusi orbeste doar de dragul
de a o face. Nu uitati ca uneori raul cunoscut este un rau mai mic.

Sub 25 de puncte

Incercati sa modificati in bine slujba pe care o aveti, fie in
privinta colegilor, fie a sefului. Daca lucrul acesta nu este posibil,
atunci ar trebui sa priviti cu seriozitate posibilitatea schimbarii
slujbei, ori 1n interiorul firmei in care va desfasurati activitatea,
ori chiar o totald modificare de cariera. In prezent nu sunteti fericit
cu ceea ce faceti, iar sentimentul acesta se poate transmite in
viata privata, afectandu-va prietenii si familia. Pe de altd parte,
schimbarea necesita uneori curaj. Optiunea va apartine...
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